OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz, Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK) II-17.1. sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi, Vergi Mevzuati, diger ilgili mevzuat
hikimleri ve Esas S6zlesmemizin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baglikh 17 nci madde hikmu
cercevesinde kar dagitmaktadir.

Kar dagitiminda, pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika
izlenmektedir.

Sirketimizin “Kar Dagitim Politikasi” asagidaki esaslar gozetilerek ylritilmektedir:

1) Yasal diizenlemelerle ¢ercevesinde ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri,
uzun vadeli stratejimiz, Sirketimizin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari,
karhhk ve nakit durumu dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde hesaplanan
dagitilabilir donem karinin asgari %5’i pay sahiplerine nakden dagitilir.

2) Dagitilmasi ongorilen kar payr tutarinin tamami, ancak yasal kayitlarda mevcut net
dagitilabilir kardan ve diger kaynaklardan karsilanabilecegi siirece dagitilabilecektir.

3) Esas Sozlesmenin 17’nci maddesi cercevesinde, vergi dncesi kardan birinci tertip yasal yedek
akce, mali yikiamlilikler ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’na gore ayrilan birinci temettiiden
sonra kalan tutar Gzerinden Genel Kurul’da alinacak karar gergevesinde ve ilgili hesap yilina
iliskin vergi 6ncesi donem karindan; donem basi 6z sermayenin, yillik bazda Kurumsal
Yatirimcilar Dernegi (KYD) TUM Endeksinin ilgili hesap yilindaki getirisine %10 puan eklenmesi
suretiyle bulunacak getiri orani ile degerlenmesi sonucu bulunacak tutarin distlmesi
neticesinde elde edilecek tutarin (Fark) pozitif olmasi kaydiyla, Farkin % 45'i Yonetim Kurulu
tarafindan tayin edilecek kistaslara gore yonetim kurulu tyelerine dagitiimak tzere ayrihr.

4) Pay sahiplerine donem karinin %5 i oraninda kar payi 6dendikten sonra, kardan pay alacak
kisilere dagitilacak toplam tutarin %10 u (TTK’nin 519. Maddesinin ikinci fikrasi ¢ bendi
uyarinca) genel kanuni yedek akceye eklenir.

5) Tirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas Sozlesme’de pay
sahipleriicin belirlenen kar payi nakden ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesiyila
kar aktarilmasina, yonetim kurulu tyelerine, ¢alisanlara ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay verilmesine karar verilemez. Ayrica kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payi nakden ddenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

6) Pay sahiplerine dagitilacak kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

7) Kar payi dagitimi, nakit veya bedelsiz hisse veya kismen nakit, kismen de bedelsiz hisse
olarak yapilabilir.



8) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi Mevzuati dikkate
alinarak Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

9) Dagitilabilir kar payi, esit veya farkl tutarda taksitlerle 6denebilir.Taksit sayisi Genel Kurul
tarafindan veya Genel Kurul tarafindan agik¢a yetkilendirilmesi sartiyla Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenebilir. Taksit 6deme zamanlarinin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesi
durumunda 6deme zamanlari, Genel Kurul tarihini takip eden onbes giin icinde SPK’nin 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢cergevesinde kamuya duyurulur.

10) Sirketimizin Esas Sozlesmesi'ne gore Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve SPK diizenlemelerine uymak kaydi ile Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitabilir.

i Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlari Gizerinden nakden kar payi
avansi dagitabilir. Belirli bir ara doneme iliskin kar payi avansi taksitle dagitilamaz.

ii. ii. Yonetim Kurulu’na Genel Kurul tarafindan kar payi avansi dagitimi igin yetki
verildiginde; Yonetim Kurulu tarafindan kar payi avansi dagitma veya dagitmama
konusunda bir karar alinmasi ve bu kararin en ge¢ ara donem finansal tablolarin
kamuya aciklandig tarih itibariyle SPK’'nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin duzenlemeleri cercevesinde Sirket tarafindan kamuya duyurulmasi
zorunludur.

iii. iii. Kar payi avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Pay
sahibi disindaki kisilere kar payi avansi dagitilamaz. Kar payl avansi, imtiyazli
paylara imtiyaz dikkate alinmadan 6denir.

11) “Kar Dagitim Politikasi” Sirket’in finansal performansi, dngorilen yatirim projeleri, sektorel
ve ekonomik kosullar dikkate alinarak, her yil yeniden gdzden gegirilebilir. Yonetim Kurulu
tarafindan onerilecek degisiklikler ve gerekgesi SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur ve Genel Kurul’un onayina sunulur.



