OSMANLI MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI GENEL KURULU’NUN
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA IC YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1- Bu I¢ Yonergenin amaci; Osmanli Menkul Anonim Sirketi (Sirket) genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiiktimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu f¢ Yénerge, Sirket’in tiim olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilaninda uygulamr.

Dayanak

MADDE 2- Bu I¢c Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimn Usul ve Esaslari
fle Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrik Ve Ticaret Bakanlifi Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik, hiikiimlerine uygun olarak ydnetim kurulunca hazirlanmistur.

Tanmmlar

MADDE 3- Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisu,

b) Kanun: 13.1.2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlegimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
béliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarim,

d) Toplant1 bagkanhg: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiyr yonetmek iizere segilen toplanti bagskanindan, gereginde genel
kurulca secilen toplant: bagkan yardimeisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplant: bagkammn gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olugan
kuruluy,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
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Uyulacak hiikiimler o
MADDE 4 — Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iliskin
hitkiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant: yerine giris ve hazirhiklar

MADDE 5 - Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlanin temsilcileri, ydnetim kurulu tyeleri, var ise denetci,
gorevlendirilmis ise Bakanlk temsilcisi ve toplantt baskanlifina segilecek veya
gérevlendirilecek kisiler girebilir. Toplanti Bagkammun oluru dihilinde, Sirketin diger
yoneticileri, ¢alisanlari, hukuk ve diger damigmanlari toplantiya katilabilir.

Genel Kurul’a Toplant1 yerine girigte, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nei maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kwul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini g®stermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz
etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin g&sterilmis yerleri
imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yénetim kurulunca veya yénetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden fazla ybnetim kurulu iiyesince yahut yénetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kigiler tarafindan yapilir.

Tiim pay sahiplerini alacak gekilde toplant: yerinin hazirlanmasina, toplant1 sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantmim a¢ilmasi

MADDE 6 — Toplants, Sirketin merkezinin bulundugu yerde, énceden ilan edilmis zamanda
yonetim kurulu bagkani ya da bagkan yardimcis: veya yonetim kurulu tiyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginm
tespiti lizerine acilir.

Toplant1 baskanliginin olusturulmasi

MADDE 7- Bu I¢ Yénergenin 6 nci maddesi hitkmii uyarinca toplantiy1 acan kisinin
yonetiminde &ncelikle dnerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse baskan yardimeist
secilir.

Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gdrevlendirilir.

Toplant1 bagkanlifi, toplant: tutanagmi ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evrak:
imzalama hususunda yetkilidir,

= e e



g %,
— T S
'éau': Q& q&,?;}; ,,:'::‘p'-’]:n.i —';;3 ::1%
;?; * 2 A
Him, ‘CJ‘?\‘ ! l\‘\“'- ST
3 %\ L7 S
{ﬁ ' Q; ' RN S

A Vi ‘9\ - KNI @.r’(_a"

% A

. AR

Toplanti bagkant %% kurul toplantlslm yonetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu Ig
Y6nerge hitkiimleth$€ uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhgmin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — Toplant1 baskanlig, bagkann yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantimin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadifim ve esas szlesmede belirtilmisse
toplant1 yerinin buna uygun olup olmadifim incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gosterilen sekilde, Sirketin internet sitesinde ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip ¢agrilmadigin, bu ¢agrmin, ilan
ve toplanti giinleri harig olmak {izere, toplanti tarthinden en az iki hafta once yapilip
yaptlmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, énceden Sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant: giinii ile
gindem ve ilamin ¢iktifh veya ¢ikacagl gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplant: tutanagina gegirmek.

c) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine
girisle ilgili olarak bu ¢ Y6nergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin ydnetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sGzlesmenin, pay defterinin, y6netim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarmim, finansal tablolarm, giindemin,
giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yometim kurulunca hazirlanmis  degisiklik
tasarisinin, esas sdzlesme degisikligi Giimriik ve Ticaret Bakanhigmun iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki depisiklik tasarisuun, yonetim kurulu
tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya
cagrilmigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantrya iliskin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant: yerinde bulunup bulunmadigim tespit etmek,

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliindi itiraz veya liizum ftizerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir yonetim kurulu tiyesinin ve denetcinin toplantida hazir olup
olmadigim tespit etmek

g) Giindem gercevesinde genel kurul ¢ahismalarmi ySnetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem digina gikilmasini nlemek, toplant: diizenini saglamak, bunun icin gerekli
tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplantiy kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, &neri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere séz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarim bildirmek.
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i} Toplant: i¢in asgari nisabin toplantimin bagmﬁla zdev mmda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede ongoﬁﬂen nlsaﬂgra ‘uygun olarak almip
almmadigim gézetmek.

j) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarm: 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazl oy kullanimina
Kanun ve esas sdzlesme uyarinca getirilen her tiirli simirlamay: gézetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tizerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagh konularin gériisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasta
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriistilmek iizere ertelemek.

1) Genel kurul gahismalarna ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklan imzalamak, toplantida alman kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylar1 higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplanti tutanagini, ydnetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarmi, finansatl
tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarimi ve
tutanaklarim ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiillmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 — Toplant: bagkam, genel kurula toplant: giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin gériisiilme swrasmna iliskin bir degisiklik omerisi olup
olmadift sorulur, eger bir Gneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida
hazir bulunan oylarm g¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriigtilme sirasi
degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 Olagan genel kurul giindeminde agagidaki hususlarin yer almas1 zorunludur:

a) Agilis ve toplant: bagkanhfinin olusturulmas.

b) Yo6netim Kurulu yilhk faaliyet raporunun, denetgi raporlarimin ve finansal tablolarin
goriistilmesi.

¢) Yonetim Kurulu tiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan Yonetim Kurutu tiyeleri ile denetcinin segimi.

d) Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmn
belirlenmesi.

e) Kérn kullamm seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

1) Varsa esas sozlegsme degisikliklerinin gériistilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistli genel kurul toplantisinin giindemini, toplant: yapilmasim gerektiren sebepler
olusturur.

Toplanti glindeminde yer almayan konularin gériigiilmesi ve karar baglanmas1 hususunda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat: ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur
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Genel kurulda miizakere edilerek kaf%r ‘baplanmis gindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
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birligi ile karar verilmedikge yeni e%@%ﬁsﬁlﬁp karara baglanamaz.
Yapilan denetim sonucunda ve

erhangi bir sebeple Bakanhkea, Sirket genel kurulunda
goriistilmesi istenen konular glindeme komulur.

Giindem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida sz alma

MADDE 11 — Goriigiilmekte olan giindem maddesi izerinde s6z almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplant: baskanligina bildirirler. Bagkanlik soz alacak kisileri genel
kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere soz hakk: verir. Kendisine soz siras1 gelen
kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise soz hakkim kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan
yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini
degistirebilirler. Konusma siiresinin smirlandiriimas: halinde, siras1 gelip konugmasint yapan
bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma
hakkim verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konugma stiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla
siirdiirebilir. Diger bir bigimde konugma siiresi uzatilamaz.

Toplanti bagkamnca, goriisiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu iiyeleri ile denet¢iye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

Konugmalarin siiresi, bagkann veya pay sahiplerinin Onerisi tizerine, giindemin yogunlugu,
ooriisiilmesi gerekli konularin goklugu, Snemi ve stz almak isteyenlerin sayisina gore genel
kurulca kararlastirihr. Bu gibi durumlarda, genel kurul, once konusma siiresimin
sinrlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagl konularinda, ayri ayr1
oylamayla karar verir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplant1 bagkam, oylanacak koenuyu genel
kurula agiklar. Bir karar taslagimm oylamast yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada,. talep etmesine ragmen kendisine s0z verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmas: ve Baskanca dogrulanmas: koguluyla konusma hakkini kullanir.
Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriigiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1
ayn kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanhginca sayilr.
Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimei olmak iizere yeter sayida Kkisiyl
goreviendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhang] bir gekilde beyanda
bulunmayarﬂar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararm aleyhinde

verilmis kabul edilir. . ‘



Toplant: tutanagmn diizenlenmesi

MADDE 13 — Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklart paylari, gruplari, sayilart ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi
imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarn 6zet olarak, alan kararlarin
ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayllarimn tutanakta agik bir
sekilde gdsterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakl1 sekilde mitrekkepli kalem kullamlmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. TutanaZin
bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde giktilarin alinmasma imkan saflayacak bir
yazicmin olmasi garttir.

Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanlig ile
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Tutanakta; Sirketin ticaret unvami, toplanti tarihi ve yeri, Sirketin paylarimn toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay
adedi, Bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyadi ile goreviendirme yazisinin tarih ve sayis, toplant1
ilanh yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, belirtilmesi zorunludur.

Toplantida alnan kararlara iligkin oy miktarlar, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
tutanakta belirtilir.

Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyad: ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakfa,
muhalefetini belirten ortagm veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisimin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazis: toplantt baskanligi ve Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplant: sonunda yapilacak islemler
MADDE 14- Toplant: bagkam, toplanti sonunda tutanagmm bir niishasim ve genel kurulla
ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim eder.

Yénetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin ic;erisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili midurlugine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve
ilana tabi bususlan tescil ve ilan ettirmekle yukiimliidir.
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Tutanak, genelkurul tarihinden itibaren en geg bes glin icerisinde internet sitesine de konulur.
Toplant: bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplantt
tutanagmin bir niishasint Bakanlik temsilcisine tesiim eder.

Toplanilya clektronik ortamda katilma
MADDE 15- Genel kurul toplantisina  Kanunun 1527 nci maddesi uyarnca elekironik
ortamda katilma imkamnt tamndigt durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanhifinca
yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alnarak ifa
edilir.

PCUNCTU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilim ve genel kurul toplantisma iliskin belgeler
MADDE 16 — Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gdrev ve yetkilerine
ilisgkin Aponim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gimmritk ve Ticaret Bakanligy Temsilcileri Hakkmda Yénetmelik hilkiimleri
saklidir.

Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
xullamlacak temsil belgeleri ile toplant! tutanaginm diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen’
Vanetmelik hitkiimlerine uyulmast zorunludur.

I¢ Yonergede pngorillmemis durumiar

MADDE 17 - Toplantilarda, bu I¢ Yonergede sngorillmemis bir durumla karsilagilmast
halinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati cergevesinde kalmak sartiyla
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

f¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — Bu Ig Yonerge, Sirket genel kurulunun onayl ile yonetim kurulu tarafindan
yirtirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayn usule
tabidir.

ic Yénergenin yiiriirligii
MADDE 19 — (1) Bu ic Yonerge, Sirket’ inlfe4 2013 taribli genel kurul toplantisinda kabul
edilmis olup, Ttirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilant tarihinde yliriirliige girer.
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