OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. CALISAN VE STAJYERLER iGiN

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA BILGILENDIRME

Osmanli Yatinm Menkul Degerler A.$. olarak, 07 Nisan 2016 tarihinde yururlige giren 6698 Sayih
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla hazirladigimiz
isbu bilgilendirme yazisi ile sizlere, Kanun’da yer alan “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
YUkimlulagu” baghkli 10. maddesi ve “ilgili Kisinin Haklari” baslikli 11. Maddeleri basta olmak
uzere Kanun cercevesinde; kisisel verilerinizin hangi amagla islenebilecedi, kimlere ve hangi
amaglarla aktarilabilecegi, kigisel verilerinizin toplanmasinin yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili
olarak sizleri bilgilendirmek isteriz.

Kigisel Verilerin islenmesinin Hukuki Sebepleri: Kanun geregince, kisisel verileriniz,
Tarafimizca Veri Sorumlusu sifatiyla, Kanun'un 5. Maddesin c) bendinde belirtilen “Bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi.” Sebebiyle Kanun’un izin verdigi dlgude
islenebilecektir.

Kisisel Verilerin isleme Amaglari: Kisisel verileriniz, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaglar cercevesinde, 4857 sayili is Kanunu'nda ve bu Kanun'a
bagl cikarilan ikinci duzenlemelerde belirtilen yukimlUluklerin yerine getirilmesi, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda ve bu Kanun'a bagh cikarilan ikinci
diizenlemelerde belirtilen yiikiimlliiklerin yerine getirilmesi, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu'nda ve bu Kanun'a bagli ¢ikarilan ikinci duzenlemelerde belirtilen yukumlultklerin yerine
getiriimesi, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda ve bu Kanun'a bagl ¢ikarilan ikinci
dizenlemelerde belirtilen yukumluliklerin yerine getirilmesi, gerektiginde ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinin, adli veya idari yargl mercilerinin ve kolluk guglerinin ihtiyaci olan bilgilerin
saglanmasi, personel is iligkisinin ve dahili is operasyonlarinin idaresi, bordro ve lcret tazminat
yonetimi, yan haklar ve sigorta iglerinin yonetimi ile genel yénetimin saglanmasi, insan kaynaklari
politikalarinin gelistiriimesi ve surdurilmesi, emeklilik, hayat ve saglik sigortasi yardim
sureclerinin yonetilmesi, ¢aligsanlarin kigisel gelisimini ve yeteneklerini gelistirici egitim, seminer
vb. faaliyetlerin yUrutilmesi, performans ve uretkenlik dlgumlerinin analizlerinin yapilmasi,
performans raporlarinin hazirlanmasi ve buna bagll olarak performans artisinin saglanmasi,
isyeri kariyer ve basari planlarinin olusumunun saglanmasi ve bu slreclerin yuritilmesi,
isyerinde ¢alisan memnuniyetinin ve ihtiyaclarinin kargilanmasi, igsyerindeki glvenlik 6nlemlerinin
saglanmasi ve isyerindeki ¢aligma ortaminin bozulmasinin énlenmesi, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu, 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Kanunu ve ilgili diger
mevzuattan kaynaklanan yudkumlaliklerimizin  yerine getiriimesi, SPK, MKK, MASAK,
TAKASBANK, TSPB ve diger otoritelerce éngdrilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme
yukumlilUklerinin yerine getiriimesi, Osmanli Yatirrm Menkul Degerler A.S. tarafindan yirutilen
ticari faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin ilgili is birimleri tarafindan gerekli ¢galismalarin yapiimasi
ve buna bagli is sureglerinin yurutilmesi ve Osmanli Yatinm Menkul Degerler A.S.‘in ve Osmanlh
Yatinnm Menkul Degerler A.S.ile is iligkisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-ig



glvenliginin temini ve bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme ytukimliliklerine uymak amaclar
dahilinde islenmektedir.

Kigisel Verilerin Paylasilabilecegi Taraflar ve Paylagim Amaclar: Kisisel verileriniz, Kanun’un
8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari ¢cercevesinde ve yukarida
belirtilen isleme amagclari dogrultusunda Osmanli Yatirrm Menkul Degerler A.S. ile is iligkisi
icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is glvenliginin temini amaclari dahilinde
Osmanli Yatinnm Menkul Deg@erler A.$.’nin is ortaklari ve tedarikgileri ile hukuken yetkili kurum ve
kuruluglar ile hukuken yetkili 6zel hukuk tizel kisileriyle paylasilabilecektir.

islenen Kisisel Veriler: Ad, Soyad, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, TC Kimlik No, E-posta, Cep
Telefonu, Adres bilgileri, Fotograf, imza, Video Kaydi, Ses kaydi, Egitim Bilgileri, Saglik Bilgileri,
Adli Bilgiler, Hesap Bilgileri, Medeni Hal, Vergi No, Parmak izi (Bilgi Teknolojileri calisanlar),
Diger Kimlik Bilgileri

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi: Kisisel verileriniz, yurtrlikteki mevzuata uygun sekilde;
insan Kaynaklari Mudirligi tarafindan e-posta, telefon, internet sitesi, muhtelif sézlesmeler,
kagit ortaminda tutulan formlar ve tutanaklar gibi vasitalarla otomatik ve otomatik olmayan
yontemlerle fiziksel veya elektronik ortamda toplanabilmektedir. Yukarida belirtilen hukuki
sebeplerle toplanan kisisel veriler Kanun’'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amaclari kapsaminda bu metinde belirtlen amaclarla islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

Veri Sahiplerinin Haklann ve Bu Haklarin Kullanilmasi: Kanun'un “istisnalar’ baslikli 28.
maddesinde 6ngoérilen haller sakh kalmak kaydiyla, Kanun’un 11. maddesi c¢ergevesinde
tarafimiza yazili olarak bagvurarak kisisel verilerinizin;

a. Iglenip islenmedigini dgrenme,

b. Kisisel verileriniz islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

d. Kisisel verilerinizin yurt iginde veya yurt diginda aktarildigi G¢lncu kKigileri bilme,

e. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis ise duzeltiimesini isteme,.

f. Kanun’un 7. maddesinde dngoérilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

g. Kisisel verilerinizin aktanldigi tg¢lncl kKisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri
uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini isteme,

h. Kisisel verilerinizin minhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahip bulunmaktasiniz.



Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanilmasi: Veri sahipleri, yukarida bahsi gegen haklari
kullanmak igin internet sitesinde yer alan “Kisisel Veri Sahibi Tarafindan Veri Sorumlusuna
Yapilacak Basvurulara iliskin Form”u kullanabileceklerdir. Basvurular, ilgili veri sahibinin kimligini
tespit edecek belgelerle birlikte, asagidaki yontemlerden biri ile gergeklestirilecektir:

e Formun doldurularak 1slak imzali kopyasinin elden, noter aracilidi ile veya iadeli taahhttla
mektupla Biiyiikdere Cd. Nurol Plaza B Blok No:255/802 Kat:8, 34398 Sariyer, istanbul-
Turkiye adresine iletiimesi

e Formun 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda dizenlenen giivenli elektronik
imza ile imzalanarak osmanlimenkul@hs03.kep.tr adresine kayith elektronik posta ile
gonderilmesi

o Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan éngérilen bir ydntemin izlenmesi

Osmanli Yatirrm Menkul Degerler A.S., Kanun’da 6éngérulmus sinirlar cergevesinde s6z konusu
haklari kullanmak isteyen veri sahiplerine, yine Kanun’da 6ngorulen sekilde azami otuz (30) gun
icerisinde cevap vermektedir. Kisisel veri sahipleri adina tGguncu kisilerin basvuru talebinde
bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla
dizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Veri sahibi basgvurulari kural olarak Ucretsiz olarak isleme alinmakla birlikte, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan éngorilen Ucret tarifesi Gzerinden Ucretlendirme yapilabilecektir.
Osmanl Yatirrm Menkul Degerler A.S., basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup
olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir, bagvuruda belirtilen hususlari
netlestirmek adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.



