OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. CALISAN ADAYLARI iGiN

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA BILGILENDIRME

Osmanli Yatinm Menkul Degerler A.$. olarak, 07 Nisan 2016 tarihinde yururlige giren 6698 Sayih
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla hazirladigimiz
isbu bilgilendirme yazisi ile sizlere, Kanun’da yer alan “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
YUkimlulagu” baghkli 10. maddesi ve “ilgili Kisinin Haklari” baslikli 11. Maddeleri basta olmak
uzere Kanun cercevesinde; kisisel verilerinizin hangi amagla islenebilecedi, kimlere ve hangi
amaglarla aktarilabilecegi, kigisel verilerinizin toplanmasinin yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili
olarak sizleri bilgilendirmek isteriz.

Kigisel Verilerin islenmesinin Hukuki Sebepleri: Kanun geregince, kisisel verileriniz,
Tarafimizca Veri Sorumlusu sifatiyla, acik rizanizi almak kosuluyla Kanun’un izin verdigi 6lciide
islenebilecektir.

Kisisel Verilerin isleme Amaglan: Kisisel verileriniz, Sirketin is kosullari icin gerekli olan egitim,
saglik, nitelik ve becerilerin tespiti ve degerlendiriimesi, talep edilen pozisyona uygunlugun
degerlendiriimesi, referans gosterilen kisilerle bilgilerin teyidi icin iletisime gecilmesi, kurum
kaltiri ve teamdullerine uyum saglama egilimlerinin belirlenmesi, iletisimin saglanmasi, is
gOriasmesinin olumsuz sonug¢lanmasi durumunda ilerleyen dénemlerde olusabilecek uygun
pozisyonlar icin degerlendiriimesi, Ucret bilgi ve skalasinin belirlenmesi, sirketimiz insan
kaynaklari politika ve sireclerinin planlanmasi ve ydritilmesi gibi amaglarla KVKK’'nin 5. ve 6.
Maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlari ve amaglari dahilinde igleyecegimizi ve ilgili
mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami sure ve herhalde kanuni zaman
asimi sureleri kadar muhafaza edecegimizi belirtmek isteriz.

Kigisel Verilerin Paylasilabilecegi Taraflar ve Paylagim Amaclar: Kisisel verileriniz, Kanun’un
8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari ¢cergevesinde ve yukarida
belirtilen isleme amaglar dogrultusunda beyan ettiginiz bilgilerin teyidi amaciyla referans olarak
belirtilen kisilerle, paylasilabilecektir.

islenen Kisisel Veriler: Ad, Soyad, Dogum Tarihi, E-posta, Cep Telefonu, Adres bilgileri,
Medeni Hal, Egitim Bilgileri, Meslek, SPK Lisans Bilgileri, imza

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi: Kisisel verileriniz, yUrurlikteki mevzuata uygun sekilde;
insan Kaynaklari Mudurligi'ne elden, elektronik posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle
ilettiginiz 6zgegmisler ile diger bilgi/belgeler, sirketimizin calistidi istihdam veya danismanlik
sirketleri, referans kisiler, tarafinizdan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan
kontroller ile sirketimiz tarafindan yapilan arastirmalar, yazili veya elektronik ortamda yayinlanan
ve tarafinizca doldurulan basvuru formlari araciliiyla tamamen veya kismen otomatik ya da
otomatik olmayan yollarla yazil, sozlu, elektronik veya sair yollarla toplanabilir.



Veri Sahiplerinin Haklari ve Bu Haklarin Kullanilmasi: Kanun'un “istisnalar’ baslikli 28.
maddesinde 6ngoérilen haller sakh kalmak kaydiyla, Kanun’un 11. maddesi ¢ergevesinde
tarafimiza yazili olarak bagvurarak kisisel verilerinizin;

a. islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kigisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinizin igslenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

d. Kisisel verilerinizin yurt iginde veya yurt diginda aktarildigi G¢incu Kigileri bilme,

e. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis ise dizeltiimesini isteme,.

f. Kanun’un 7. maddesinde dngoérilen sartlar ¢cercevesinde Kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

g. Kisisel verilerinizin aktarildigi Gglncu kigilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri
uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini isteme,

h. Kisisel verilerinizin minhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahip bulunmaktasiniz.

Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanilmasi: Veri sahipleri, yukarida bahsi gecen haklari
kullanmak igin internet sitesinde yer alan “Kisisel Veri Sahibi Tarafindan Veri Sorumlusuna
Yapilacak Basvurulara iliskin Form”u kullanabileceklerdir. Basvurular, ilgili veri sahibinin kimligini
tespit edecek belgelerle birlikte, asagidaki yontemlerden biri ile gerceklestirilecektir:

e Formun doldurularak 1slak imzali kopyasinin elden, noter araciligi ile veya iadeli taahhttla
mektupla Biyiikdere Cd. Nurol Plaza B Blok No:255/802 Kat:8, 34398 Sariyer, istanbul-
Tarkiye adresine iletiimesi

e Formun 5070 sayil Elektronik imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli elektronik
imza ile imzalanarak osmanlimenkul@hs03.kep.tr adresine kayith elektronik posta ile
gonderilmesi

e Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan éngérulen bir ydntemin izlenmesi

Osmanli Yatinm Menkul Degerler A.S., Kanun’da 6ngérilmuas sinirlar gergevesinde s6z konusu
haklari kullanmak isteyen veri sahiplerine, yine Kanun’da 6éngdrilen sekilde azami otuz (30) gin
icerisinde cevap vermektedir. Kisisel veri sahipleri adina lclincli kisilerin basvuru talebinde
bulunabilmesi igin veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla
dizenlenmis 6zel vekalethame bulunmalidir.

Veri sahibi basvurulari kural olarak Ucretsiz olarak isleme alinmakla birlikte, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan éngérilen ucret tarifesi Uzerinden Ucretlendirme yapilabilecektir.
Osmanli Yatinm Menkul Degerler A.S., basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup
olmadidini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir, basvuruda belirtilen hususlar
netlestirmek adina, kigisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yéneltebilir.



