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OSMANLI MENKUL DEGERLER A.S.
CIKAR CATISMASI POLITIKASI PROSEDURID

1.

Cikar Catigmasi Politikasi Beyam

Osmanlt Menkul Degerler A.S.;

1.1

1.3.

1.4

faaliyette oldugn piyasalarin giivenilir, seffaf, etkin, istikrarh, adil ve rekabetci bir ortamda
islemesi ve gelismesi icin faaliyetlerini profesyonellik, giiven, etik anlayis cercevesinde,
biitfinlitk  i¢inde ve uluslararasi en iyi uygulama standartlarma uygun olarak yiiritmeye
kararhdur.

faaliyetlerini yiirtitlirken miisterilerinin cikarlarmi ve piyasanin biitiinliigtini gézeterek adil ve
diiriist davranmay1 hedeflemelzedir.

faaliyetlerini diizenleyici kurumlarin diizenlemelerine ve Osmanli Menkul Degerler A.S. etik

kurallarina uygun olarak siirdiirmeyi amaclamaktadir.

tabi oldudu mevzual geregince, kendisi, ortaklary, caliganlars, yoneticileri ve buniarla dogrudan
ya da dolaylt iliskili bulunan kisiler ile miisterileri arasmda veya bir miisterisi ile bir baska
miisterisi arasmda ortaya cikabilecek cikar catismalarmi énleyecek bir organizasyon yapisi ve
karar alma siirecleri olusturacak ve bunlarla ilgili gerekli idari tedbirleri alacaktir.

faaliyetlerini, Sermaye Piyasas: Kanunu, SPK'nm Yatim Kuruluslarmm Kurulus ve Faaliyat
Esaslar1 Hakkinda Teblig’in (I11-39.1), SPK’nin Yatwim Hizmetleri ve Faalivetler] ile Yan
Hizmetlere Tliskin Esaslar Hakkimda Teblig’in (II1-37.1) ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
yiiriitecektir,

2
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Politikanin Gerekeesi

Osmanl Menkul Degerler A.S.;

2.1

[
o8]

faaliyetlerini yiiriitiirken isin dogasinda olan veya piyasamn isleyisinden kaynaklanan potansiyel
cikar catismalariyla karsi karsiyadir. Bu politikanin amact séz konusu cikar catigmalarmi ve
iceriklerini saptamali, bunlart adil bir sekilde yénetmeli, gerekli idari tedbirleri almali ve cikar
catismalarimin dnlenememesi durumunda izlenecek adimlar belirlemelidir.

hem kendi itibarmi korumak hem de ¢ikar catigmalariyla ilgili yasal yikimlbiiliklerine uygun
hareket edilmesini saglamak @zere yazili politika olusturmali ve s6z konusu politikay: Yonetim
Kurulu karariyla yirirlige koymalidar.

Cikar Catigmas) Nedir ve Kimler Arasinda Meydana Gelebilir?

3.1

Cikar Catismasi, cahsanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen veya
etkileyebilecek, parayla Olclilebilir veya &lglilemeyen her tiirli menfaati ve onlarla ilgili
herhangi bir kisisel ¢ikara sahip olunmasi durumudur. Cikar ¢atismalarmda, bir ya da bir cok
miisterinin ¢ikarlarma ciddi zarar verme riski mevcut olup glivene dayali bir iliski ihlal
edilebilir,

Isbu Politika, Osmanli Menkui Degerler A.S. cahisanlarma asagida yer alan cikar catismalarmm
tespitinde ve yonetiminde yardime: olacak uygulama ve prosediirleri tanimlamanin yam sira,
bunlarin kayit altina alinmas: ve nlenmesine iligkin alinabilecek tedbirler hakkinda genel bilgi
saglayacaktir.

Cikar Catismalar asagidaki durumlarda mevdana gelebilir: ,‘
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- Osmanli Menkul Degerler A.S. ve Osmanli Menkul Degerler A.S.'nin hizmet verdigi
migterileri arasmda yatwun hizmetleri ve faaliyetlerinin saglanmasmna iligkin ve/veya yan
hizmetlerle / faaliyetlerle baglantils ¢ikar catigmalars;

- Osmanli Menkul Degerler A.S. Caligani ve Osmanli Menkul Degerler A.S. nin hizmet verdigi
miisterileri arasindaki kisisel ¢ikarlardan kaynaklanan ¢ikar catigmalarr,

- Osmanli Menkul Degerler A.§. Caligami ve Osmanli Menkul Degerler A.S.nin  hizmet ald13:
ve / veya iligkili taraflar (ortaklari, istirakleri, yoneticileri, ve bunlarla dogrudan ya da
dolayli iligkili kisileri) ile olan iliskilerden kaynaklanan gikar ¢atismalar,

- Osmanl Menkul Degerler A.S. nin bir miisterisinin ya da miisteri grubunun diger bir miigteri
veya milsteri grubuna tercih edilmesi sonucunda ortaya cikacak cikar catismalar,

4. Cikar Catismalari Yonetimi Genel Kurallan

4.1.

4.3.
4.4,

4.5

4.6.

Cikar Catismast Tiirlerinin Tammlanmasi: Miisterinin ¢ikarlarina aykirs olabilecek olas:

durumlarmn tespit edilmesi

Cikar gatismalarmin en az diizeye indirgemek i¢in organizasyonel énlemlerin tammlanmasi ve
uygulanmast;

Cikar catismalarin aciklanmasuu gerektiren duremlarm tespiti
Cikar catigmalarinin kayit altina alinmasi
. Cikar catismalarinin sonlandirilmast’

Egitim ve Gozetim: Cikar catigmasmma konu bolimlerin ve bu bélimlerdeki c¢alisanlarin
faaliyetlerinin g@zetimi ve dahili editimlerle cikar catismalar: konusunda farkidaliklarmin
arttirihmas:

5. . Miisterinin Clkarlanna Ayl Olabilecek Olast Durumlar, Onieym Tedblrier ve (;lkar
 Catismalaruoin Onlenemem Duramunda Izlenecek Prosediirler -

Lh
—

Osmanlt Menkul Degerler A.S. nin yetkili oldugu her bir yatirim hizmet ve faaliveti ile yan
hizmet igin miisterilerinin ¢ikarlarina aykri olabilecek olast durumlar asagidakilerle sinurl
olmamak {izere géyledir:

i.  Bir migteri ve Osmanli Menkul Degerler A.S. arasinda: Ornegin; arastwma raporlarmim
hazrlanmasi, alun-satun iglemlerinin gerceklestirilmesi, halka arza katithm sonucunda adil
olmayan bir islem gergeklesmesi olasilif ve bazi miisterilerin mali kazancina kargilik diger
miisterilerin mali kayba ugramas: seklinde gelisen ¢ikar catismalaridir.

ii. Bir miisteri ve bir Osmanl Menkul Degerler A.S. calisam arasinda: Ornegin; Bir Osmanli
Menkul Degerler A.S. ¢alisam bir sirketin finansal {iriinlerine énemli oranda kigisel yatirim
yapmistir. Aym zamanda, yatrun yaptidt sirketin yatmrim danigman: olarak da hareket
etmektedir veya imtisteri ve calisan hesaplarmdan ayni finansal triinlere y&nelik emirler
yerine getirilmektedir,

fli. Farkh miigteriler arasinda: Ornegin; Kurumsal Finansman Dansmanlhk faaliyeti
kapsammda ayni girkete iliskin damgmanlik hizmetleri i¢in iki farkli misteriyle
calisilmaktadir.

iv. Osmanh Menkul Degerler A.S. ve Osmanli Menkul Degerler A.S. calisamt arasinda:
Ornegin; Calisamn, Osmanli Menkul Degerler A.S.*ye hizmet saglayan bir kurulusta veya
tedarikeisinde Onemli oranda hissedarligi veya yoneticiligi bulunmaktadr. Ayn zamanda,
Osmanh Menkul Degerler A.$. nin satm alma kararlarina istirak etmektedir ;




v. Osmanlt Menkul Degerler A.$.veya Osmanli Menkul Degerler A.S. grup sirketleri veya
Osmanli Menkul Degerler A.S.’nin farkh birimleri arasinda: Ornegin; Osmanli Menkul
Degerfer A.S.'nin farkli birimleri {Islem Araciligi ve Portfdy Aracilig) veya Osmanli
Menkul Degerler A.S. ve Osmanhi Portfoy Yonetimi A.S. aym islemle ilgili olarak
miisteriye farkh hizmetler vermeye calismaktadirlar veya miisterinin portfdytinii yénetirken
ayni musteriyle finansman iliskisini de yénetmektedir.

5.2, Osmanli Menkul Degerler A.S., kendisi, ortaklari, ¢alisanlari, yoneticileri ve bunlaria dogrudan
ya da dolayli olarak iliskili bulunan kisiler;

1. Misteri aleyhine mali kazang elde etmek, veya mali kayplariu azaitmak ya da ortadan

kaldwrmal,

ii. Misterinin bir cikart olmadigr halde miisteriye sunulan hizmet ve faaliyetten cikar elde
efmek,

1l Bir miisteri ya da miisteri grubunun diger bir miisteri veya miisteri grubuna tercih

edilmesi sonucunda ¢ikar elde etmelk,

iv. Miisteriye sunulan hizmet veya faaliyet nedeniyle miisteri disinda kalan baska bir
kigiden standard ficret ve komisyon disinda mali kazang elde etmek,
amacryla is ve iglem yapamaz, yukaridaki nedenlerle hizmette ve faaliyette bulunamazlar.

5.3. Cikar Catismalarim Onleyici Tedbirler

i. Osmanl Menkul Degerler A.S. icinde veya Osmanh Menkul Degerler A.S. grup sirketleri
tiyeleri arasinda bilgi alusimn dnlenmesi veya yonetilmesine dair tedbirler

Osmanlt Menkul Degerler A.S. icinde veya Osmanli Menkul Degerler A.S. grup sirketleri tiyeleri
arasinda bilgi akismun Snlemmesi veya yonetilmesine iliskin olarak organizasyonel dnlemler
alimmalktadr,

a. DBilgi Seddi:

Olasi cikar catismalarma konu olabilecek birimler belirlenmekte, siuflandirilmakta ve birbirinden
ayriimaktadw. Buna gore Genel Is Alanlart (operasvonel ve destelr faaliverierini viiriiten va da
misterivle temasta olup sadece kewuya acik bilgilere davanarak ¢alisan birimier) ve Ogzel I
Alanlan (mdisierivie dodrudon itemasia olan veva iglem vapan, kanmga actk olmayan icsel /7 sirekii
veva gizli bilgilere suhip ofabilecek birimler) birbirinden Bilgi Seddi’yle ayrilmaktadir.

Bilgi Seddi diizenlemesi, Ozel Is Alanlara sadece yetkisi olanlarin veya sadece belirli bir is icin
gerekli olanlarm erisimini elektronik ve fiziki olarak saglar. Béylelikle, sadece Ozel Is Alani’nda
yer zlan bir bilginin diger birimlerle paylasiimadigi ve diger misterilere adil davramldid
obsterilebilir.

Birimlerin fiziksel olarak bu sekilde ayrilmas: bilgi akismui her zaman engellemeyebilecedi
dasiiniilerek, ayr1 sunucularm kullanilmasi, gizli bilgilerin yer aldid proje dosyalarinm kod adlar
altinda saklanarak sadece projeye dahil olanlar tarafindan paylasilabilmesi gibi bilgi sistemleri
uygulamalar da kullamimakiadir.

Genel Is Alanlardaki ¢alisanlarin ddnemsel ya da spesifik olarak bir projede ortak calismalan
gerektiginde, titm proje ekibi I¢ Kontrol / Uyum Birimi tarafindan yetkilendirilmekte, kendilerine
sorumluluklari yazili olarak hatirlatiimakta ve izienmektedir.

b. Portfoy Aracihg Faaliyeti Kapsamnda Sunulan Hizmet ya da Uriiniin Niteligi Geregi
Miisterinin Zarar Etmesinin Osmanlh Menkul Degerler A.$.°nin Kar Elde Etmesiyle
Sonuclanmasy: -

'!
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Osmanh Menkul Degerler A.S.;




- Miisteri emirlerini, emir gergeklestirme politikasi, cerceve sézlesmesinde belirtilen esaslar,
milster: e en 1y1 sekalde gergeklestime yitkiimlitliigi, zen ve sadakat boreu cercevesinde
kabul ederek yerine getireceldir. -

- Miisterinin cikarlariyla kendi cikarlart arasinda catigma olmasi durumunda misteri lehine
davranacaldtr.

- Islemlerin gerceklestirilecegi fivatlary, genel pivasa kosullari ve gercefe uygun dederleri ile
uyumu olarak nesnel bir bigimde belirleyecektir.

- Herhangi bir sekilde kendine gikar saglamak tizere varliklarin alun satimmi yapmayacaktir.

- Misterilerin piyasa hakkmda bilgisizlik ya da tecriibesizliklerinden vararianip bunlarin alim-
satim kararlarim etkileyerek kendi lehlerine kazanc saglamak amaciyla, miisterilerin gereksiz
alim-satim yapmalarma ortam hazirlamayacak ve bu fiilin ticlincli saluslar tarafindan
gergeklestirilmesine herhangi bir sekilde yardime: olmayacaktir.

- Basiretli bir tacir gibi davranmak ve migteri emirleriyle ¢ikar catigmasma meydan vermemek
kosuluyla, kendisine ait nakdi, miisteri emirlerine konu olan arac ve islemlerle
degerlendirebilecektir.

- Herhangi bir sekilde yamnda calisan kisilerin, olagan miisteri-sirket iligkist disinda kurumun
imkanlarmdan yararlanmek suretiyle kendi nam ve hesaplarma islem yapmalarma olanak
saglayamayacaktir.

Yukaridaki tedbirlerin uygulanmasi, Osmanli Menkul Degerler A.S., I¢ Kontrol sistemi
kapsamindaki birimlerin gézetiminde gerceklestirilmektedir.

c. Portfoy Arach@ Faaliyeti Kapsarmnda Hizmet Sunarken Aym Zamanda Yatirim
Damsmanligs ve Portfdy Ydneticiligi Hizmetlerinin Verilmesi:

- Osmanh Menkul Degerler A.S.;
- Misteri emirlerinin gizliligini koruyacaktir.
- Misteri hesabma verilecek emirlerde gerekli 6zen ve dikkat g8sterecektir. Miisteri emirlerini,

kendi hesabma veya iliskili kisilerin hesabina verilen aymi fiyath emirlerden &ncelikli olarak
yerine getirecektir.

- Herhangi bir sekilde kendisine ¢ikar saglamak tizere varliklarm alim satunin: yapmayacaktr.

- Yazily, basili veya s6zlii bicimde misterilere duyurelacak ve yatirum kararlarm: etkileyebilecek
nitelikte olan arastuma sonuclarmi, miisterilerine duyurmadan &nce kendisi veya tglinei
saluslar lehine kullanmayacalktir.

- Miisterinin yazili bir direktifi olmadan borsalarda islem gdrmeyen ve rayic degerinin {istiindeki
varliklart alip satmayacaktir. Rayic deger olarak da, borsada islem ggren varlikiar icin borsa
fiyaty, borsada islem gérmeyenler i¢in islem glniinde yatirime: lehine alimda en diigiik satimda
en yiiksek fiyat uygulamast yapacaktir.

- Portfty icin yapilan bir alim satun isleminden dolay: herhangi bir ilraccidan veya yatmim
kurulusundan Osmanli Menkul Degerler A.$. lehine komisyon, iskonto ve benzeri menfaat
saglantyorsa, bu durum, ilgili miisteriye hizmeti sunulmadan tnce agiklanacakiir.

- Misterilerin portféyde yer alan varliklar ve bu varliklarm iglem gordiigli pivasa hakkindaki
bilgisizlik ya da tecriibesizliklerinden yararlanip mdsterilerin alun-satim kararlarim etkileyerek
kendi lehine kazan¢ saflamak amaciyla, misterilerin gereksiz alim-satim yapmalarma ortam
hazirlamayacak ve bu fiilin liglinelt saluslar tarafindan gerceklestirilmesine herhangi bir sekilde
yardmmer olmayacaktr,

- Basiretli bir tacir gibi davranmak ve yonetilen portfoylerle cikar catigmasina meydan vermemek
kosuluyla kendisine ait nakdi, portfdy yonetimine konu olan ara¢ ve |iglemlerle

degerlendirilebilecekiir. \
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Objektif iyi niyet kurallarma aykirt olarak kendi portfyit lehine veya miisterileri aleyhine sonug
verebilecek iglemlerde bulunulmayacaltr.

Yatwnm kararlarmm, gitvenilir gerekce, bilfgi, belge ve analizlere dayandiracak ve cerceve
stzlesme iie belirlenen yatuum ilkelerine uyacaktir.

Kendi Portfoy menfaatleriyle miisterinin menfaatleri arasmda ¢atigma olan durumlarda miisteri
lehine davranacaktir.

Bireysel Portfoy Yéneticiligi ve Yatuwnn Danmsmanh@y faaliyetleri swrasmda elde ettigi bilgileri
kendisi veya ¢aliganlar veya ticlincii bir tarafin menfaati dogrultusunda kullanmayacaktir.

Yukaridaki tedbirlerin uygulanmasi, Osmanh Menkul Degerler A.S., Ic Kontrol sistemi
kapsamindaki birimlerin gdzetiminde gerceklestirilmektedir.

d.

Halka Arzina Aracihk Edilen Sermaye Piyasast Araclart Icin Ayn1 Zamanda Yatirim
Damsmanh@r ve Portfoy Yoneticiligi Hizmetlerinin Verilmesi:

Osmanlt Menkul Degerler A.S.;

Alim satima ve halka arza aracihik faaliyetleri kapsaminda miisteriye sunulacak ya da talep
edilen hizmetin / firtiniin misteriye uygun olup olmadiZin degerlendirebilmek icin ilgili hizmet
veya {irliniin risklerini anlayabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olup olmadiZmi tespit edecektir.

Yapilan bir alim satim isleminden dolayr herhangi bir ihraceidan veya yatmim kurulusundan
kendi iehine komisyon, iskonto ve benzeri menfaat saghyorsa, bu durwmu misterilerine hizmeti
sunmadan dnce agiklayacaktr.

Yatirnmellara veya miusterilerine, belirli bir getirinin saglanacagma dair kesinlikle herhangi bir
vazili veya stzlii garanti vermeyecek ve ilan ve reklamlarinda bu anlama gelebilecek ifadeler
kullanmayacalktr.

Yatwim kararlarm, giivenilir gerekge, belge ve analizlere dayandwracak, miigterilerinin mali
durunum ve egitim diizeyini dikkate alacak ve cerceve sOzlesmesi hiildimlerine nygun
davranacaktir.

Yazili, basih veya s6zlil bicimde miisterilere duyurulacak ve yatirsim kararlarmi etkileyebilecek
nitelikte olan arastuma sonuclarini, misterilerine duyurmadan once kendileri veya ficlineil
saluslar lehine kullanmayacaktir.

Sermaye piyasast aracin halka arzi ile ilgili olarak, thrace1 ve/veya halka arz edenler haklkinda
detayli ve dikkatli inceleme yapma konusunda en iyi gayreti gdsterecektir.

Bireysel Portféy Yéneticiligi ve Yatumm Danismanlign miisterilerine halka arz edilen sermaye
piyasast araciin satm almmasi konusunda telkinde bulunmayacak veya bask: yapmayacakiir.

Halka arz siirecinde kamuya a¢iklanmamis bilgilerin Bireysel Portfy Yéneticiligi ve Yatirun
Damgmanligs faaliyetlerini ylriiten personelin eline gecmesini engeileyecektir ve bu konuda
gerekli organizasyonel 6nlemleri alacaktir.

- Halka Arz, Yatirim Danismanlifi ve Bireysel Portfdy Yoneticiligi faalivetlerini yiiriitiivken,
yorum ve tavsiyelerin objektifligini etkilemesi muhtemel nitelikteki tiim iligki ve kosuliar,
tzellikle yorum ve tavsiyvenin ilgili oldugu sermaye piyasas: aracma iliskin Osmanli Menkul
Degerler A.S. ve personeli dahil iliskili taraflarla Snemli finansal ¢ikarlarm veva ihrace ile
olan dnemli cikar catismalarmi miisterilere agiklayacakt.

Yukaridaki tedbirlerin uygulanmasi, Osmanli Menkul Degerler A.S., It Kontrol sistemi
kapsamindaki birimlerin gdzetiminde gerceklestirilmektedir.

e.

Halka Arza Araclik Kapsaminda Elde Edilen Bilgilerin Gizliligi:

Osmanh Menkul Degerler A.S. ve galisanlar, faaliyetleri sirasmda elde ettigi gizli ya da kamuya
acik olmayan bilgileri yeya mitsteriye ait emir bilgilerini kendileri veya ti¢lineii bir drafity menfaati
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dogrultusunda, miigteri aleyhine kullanmayacak ve miisterinin bilgisi olmaksizin {ciincii sahsa
aktarmayacakfir.

Halka Arza Aracihk Birimleri, Ozel Is Alanlarrna dahil olan birimlerden olup Genel Is
Alanlarr’ndan Bilgi Seddi'yle ayrilmistw. Halka arza aracilik kapsaminda elde edilen ihracge:
bilgilerinin giziiligi yukarida agiklandigl sekliyle saglanmaktadir.

f. Sakiama Hizmeti Kapsaminda Elde Edilen Miisteri Bilgilerinin Diger Hizmet Birimlerine
Kars1 Giivenligi:

Osmanl Menkul Degerler A.S.’deki tiim caliganlarm gérev tammlari, yetki ve sorumluluklar:
(buniardaki degisikiikler dahil) yazili olarak kendilerine bildirilmektedir. Dolayisiyla, Saklama
Hizmeti kapsaminda elde edilen miisteri bilgilerinin diger hizmet birimlerine karsi gitvenliginin
saglanmast konusunda, is tanimlarina, yetki ve sorumiuluklarima uygun olarak yazihim sistemierinde
ve Merkezi Kayit Kurulusu'nda yetkileri tamimlanmakta ve séz konusu bilgilere erigim sifrelerle
saglanmaktadir. Yetkilendirilinemis personelin séz konusu bilgilere erisimi miimkiin olmamaktadir.

fi. Osmanli Menkul Degerler A.S.nin cakar catismasina konu olan birimleri ile bu
birimlerde calisanlarin gizetimine dair tedbirler

a, Kisisel Hesap Islemleri (“KHI")

Osmanl: Menkul Degerler A.S. Menkul’iin cikar ¢atismasma kou olan birimleri ile bu birimlerde
caliganlarin Osmanli Menkul DeZerler A.S. gtrevlerini yerine getivirken edindigi sadece miisterinin
bildigi gizli veya kamuya aciklanmanus gizli bilgilert kullanmalar (Gzellikle de halka arz siirecinde),
tavsiyede bulunmalan, #iglincti tarafa bilgi gecirmeleri, elde edilen bilgilere dayanarak alim-satim
islemleri yapmalar: yasaklanmistir.

Osmanlt Menkul Degerler A.S. Menkul, calisanlarinm, yéneticilerinin ve bunlarla dogrudan iliskiii
olan taraflarmn (esleri, cocuklar: vb...) kendi adlarina yaptiklar: islemlerin Osmanl Menkul Degerler
A.S. misterilerinin islemleri ile cikar catigmasimna yol acacak nitelikte olup olmadigmi tespit etmek
ve potansiyel cikar catismalarun énlemelk, gdzetmek amaciyla asagidaki Kisisel Hesap Istemleri
(“KHI"} kurallarm uygulamakeadur.

1. Osmanh Menkul Degerler A.§. Menkul caliganlari- ve dogrudan iligkili taraflari, Osmanlh
Menkul Degerler A.S., aktif oldugu diizenlenmis piyasalardaki sermaye piyasasi araclariyla
ilgili KHI'ni Osmanh Menkul Degerler A.S. acilacak hesap aracilifiyla yapmalidir;

2. Osmanh Menkul Degerler A.S. caliganlar giinlik caligmalarini aksatabilecek oiclide KHI
yapmaktan kacinmalidir.

3. Osmanl Menkul Degerler A.S.’ninj aktif olmadig1 diizenlenmis piyasalardaki enstriimanlarla
ilgili veya Osmanli Menkul Degerler A.S. araciliiyla yapilmasi miimkiin olmayan KHI
korusunda hem birim yéneticisinin hem de f¢ Kontrol / Uyum Birimi’nin &n onay: almmalr ve
cikar catismalarunn olusmamasi konusunda azami dikkat gosterilmelidis.;

4. Halka aciklanmanus ve fiyat hassasiveti olan bilgilere dayamilarak, diizenlenmis piyasalar:
bozabilecek ve miisterilerin ¢ikarlarma zarar verebilecek veya bu izlenimi yaratabilecek KHI
yapumamalidir;

5. KHI’de, Osmanli Menkul Degerler A.S. Icra Komitesi tarafindan belirlenen ve zaman zaman
giincellenip duyurulan elde tutma ve iglem yasag stirelerine uyulmahdir.

6. On Biiro ve Arastirma Birimleri calisanlar, KHI yapmadan evvel Osmanli Menkul Degerler
A.S. T¢ Kontrol / Uyum Birimi’nin &n onaysu almahdwr. Buoun dismda bazi birim
calisanlarina icsel veya strekli  bilgilere sahip olmalari sebebiyle ilave kisitlamalar
getirilebilir, _

7. lzleme (kamuyva aciklanmamss, fivata duyarl. hassas ve gizli bilgilere sahip olunan ve heniiz
projenin / islemin kesinlesmedigi hisseler) ve Kiusith (kamuva aglkla11n11§3£'°ﬁ}faia duyarh,
hassas ve gizli_hilgilere sahip olunan ve Osmanli Menkul Degerler A S hin bir proje
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kapsamda vetkilendirildifi hisseler) llistelerinde yer alan hisse senetlerinde ve bunlara
dayali vadeli sozlegmelerde KHI yapumamalidir.

Yukaridaki kurallara riayet edilip edilmediginin kontrolleri Osmanli Menkul Degerler A.S. Ic
Kentrol / Uyum Birimi tarafindan gerceklestirilmektedir. Gerekli gériilen durumlarda cahsanlardan
islemlerini azaltmas;, KHI yapmamas: istenebilmekte ve yapilan uyarilara devam edilmesi
durumunda dahili disiplin stirecleri uygulanmaktadir.

b. Grup Disi Cikarlar:

Cikar Catismalarimin Yonetimi agisidan, tiim Osmanlh Menkul Degerler A.S. ve istiraklerindeki
¢alisaniarin, hem kendileri hem de esleriyle ilgili olarak, Grup disindaki kuruluslardaki
yoneticiliklerini, belirli bir oramn iizerindeki sirket hissedarhklarint (rerhangi bir sivketin %610 ve
tizerl. borsava kote sirketlerin Y53 ve dzeril ve varsa diger istihdam ve iicretli pozisyonlarmu Ig
Kontrol / Uyum Birimi'ne yazili olarak beyan etmesi ve Grup dist bir ¢ikar: / pozisyonu kabul
etmeden evvel Osmanl Menkul Degerler A.S. Uyum Birimi'nin onayinr aimalidir.

c. Hediyeler, Temsiller ve Agirlamalai:

Osmanli Menkul Degerler A.S. Menkul calisanlart (istirakleri dahil), miisterilerden, tedarikgilerden

veya ig iligkisinde oldugu taraflardan, yikimlii oldugu gérevlerle catigabilecek, kendi kararlarmm ve_

tarafsizliklarun etkileyebilecek veya cikar catigmas: yaratabilecek hediyeleri, temsil-agwiamalary
veya herhangi bir cikari kabul etmemeli veya teklif etmemelidir. Ayrica, devlet kurum ve
kuruluslartyla iliskilerinde diiriistliik, saydambik ilkeleri dogrultusunda hareket ederek mesafeyi ve
tarafsizliklarmi  korumali ve rlisvet ve yolsuzluklara dogrudan veya dolayli olarak dahil
olmamalidirlar.

fi.  Osmanh Menkul Degerler A.S.nin  c¢kar catismalarina kenu olan birimlerinde
cahsanlarin ificretlendirilmesine dair tedbirler

Cikar catismalarma konu olan birimlerde caliganlarm ticretlendirmeleri yilda iki kez toplanan Insan
Kaynaklar: Komitesi tarafindan belirlenmekte, dederlendirilmekte ve Yénetim Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra yiiriirliige girmektedir. Séz konusu komitede Insan Kaynaklari Birimi
Yéneticisi, CEO, Genel Miidiir, Ic Kontrol’den Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi yer almakta olup
asla cikar catismalarma konu olan birimlerin yoneticileri veya herhangt bir caligam yer
almamaktadr. Onaylanan feretlerin ilgili personele tebliinde de kesin gizlilik kurallarma riayet
edilmektedir.

iv.  Osmanli Menkul Degerler A.S. calisanlarimn gdrev yerlerinin cikar catismasina yol
acmayacak sekilde belirlenmesine dair tedbirler

Osmanli Menkul Degerler A.S.ve Osmanl Menkul Degerler A.§. grup sirketleri ve caliganfarmim
gbrev yerlerinin ¢ikar catismalarina yol acmayacak sekilde belirlenmesi amaciyla organizasyonel
tnlemler alinmaktadir. Osmanli Menkul Degerler A.S.’nin dahil oldugu, her is alam, kamuya acik
olmayan bilgiye sahip olma ve ¢ikar catigmasina yol agma potansiyeli dikkate almarak smiflandirilp
gruplandurilmaktadw. Cikar catismasima sebep olma potansiyeli yiiksek is alanlarinda calisacak
personel yukaridaki 6.3.i.a. maddesinde tammlanan sadece elektronik erisimin oldugu Ozel Is
Alanlarinda faaliyet ggstermek fizere ¢ Kontrol / Uyum Birimi tarafindan yetkilendirilmekte ve bu
alanlara erisimi olanlar dénemsel olarak g6zlenmektedir.

5.4. Cikar Catismalarimin Onlenememesi Durumunda {zlenecek Prosediirler
i. Bilgilendirme / Beyan:

Cikar catismalarmin kacmilmaz oldugu veya dnlenemedigi durumlarda veya piyasanin isleyisinden
kaynaklanan makul nedenlerden dolayr cikar catismasmm &nlenememesi halinde, cikar
catigmalarimin igerigi ve nedenleri hakkinda ilgili faalivet ve hizmeti sunmadan once migteriler
bilgilendirilmekte ve onlara pivasadaki fiyat, oran ve uygulamalardan &nemli &jclide farkli
olmayacak sekilde adil davramimasina ¢aligilmaktadir.
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Bir ¢tkar ¢atigmasmm miisterive agiklanmasi / bildirilmesi, Osmanli Menkul Degerler A.S. nin etkin
organizasyonel ve idart dulemler gelistirme ve uygulama yiikiimlIiiliigiint ortadan kaldirmaz.

Actklamalar yeterli tisre icerisinde ve somut bir sekilde yapilmali ve miisterinin ortaya cikacal cikar
catismast baglaminda alacad hizmete iliskin olarak bilingli karar vermesine yardim edecek yeterli
detay icermelidir. Her tiirlii agiklama , adil ve acilk olmali, yamltic: olmamahdir.

ii. Tarafsizlilk:

Miisterilerin ¢ikarlarmm gézetilmesi agisindan, cikar catismasi izlenimi yaratabilecel durwmlardan
kacmilmakta ve Osmanh Menkul Degerler A.S. ve iliskili taraffarm kendi menfaatlerini ilgilendiren
konularda karar sitrecinde yer alinmamaktadm.

iit. Islemin Reddi:

Osmanlt Menkul Degerler A.§. Menkul’nun ¢ikar catigmalariu dnleyemedigi bazt durumlarda,
miisteri adina hareket etmekten imtina edilebilmektedir.

6. . Uygulama Esaslan -

Isbu Politika;

6.1.  Yonetim Kurulu karartyla yiirtrlige girer ve calisanlara duyurulur,

6.2, Tum Osmanli Menkul Degerler A.S. (istirakleri dahil), bunlardaki ilim ¢aliganlart (kadrolu,
stireli, sliresiz ve 3 aydan daha vzun stireli gecici hizmet sézlesmesiyle bagh tiim calisanlar) ve

iliskili taraflart (ana hissedar Osmanlt Menkul Degerler A.S., yoneticileri, ortaklari ve Osmanls
Menkul Degerler A.S.nin hizmet aldi@i taraflari) kapsar.

6.3.  Minimum gereklilikleri kapsar ve gerektiginde ilave gereklilikler eklenebilir.

6.4. Iki yilda bir veya Osmanli Menkul Degerler A.S. nin yiikiimliiliklerini etkileyecek dnemli bir
degisiklik meydana geldiginde Osmanh Menkul Degerler A.S. Ic Kontrol / Uyum Birimi

tarafindan glincellenecektir.

6.5. Sikayetlerin Kayrt Altma Alinmasy ve DegZerlendirilmesi: Sirket hizmet verdigi kisilerin
sikayetlerini kayit alfina alacak ve sikayetlerin degerlendirilmesinin objektif ve tarafsiz bir
bicimde yapilmasuu saglayict dnlemler alacaktir. Sikayetler Osmanh Menkul teftis birimine
iletilecek ve gikayetler hakkinda bir rapor tazmin ettirilecek ve séz konusu rapor sikayet ve
birlikte dosyalanacaktir. Sikayetin degerlendirilmesi ve hakli ise magduriyetin giderilmesinde
ilgili rapordan faydalantlacaliir. Ayrica sikayet konusu iglemlerin tekrarlanmamas igin ilgili
rapor dikkate almarak alinacak éniemler ve tedbirler belirlenecekiir. Sikayet konusu islemlerin
agirlidy ve tekrarma gore ¢aliganlara disiplin cezasi verilerek dnlemlerin etkinligi saglanacalktir

7. Politikanm Ihlali

Isbu Politika’nin ihlal edilmesi, calisanlar icin agagidaki sonuglart dogurabilis:
7.1.  Mdgterilerin ugradiklar zararlar konusunda hukuki davalar agmasi;
7.2.  Hizmet akdinin sona erdirilmesi ile sonuclanabilecek dahili disiplin siirecinin isletilmest,

7.3. Osmanli Menkul Degerler A.S.ve Osmanli Menkul Degerler A.S.nin oldugu kadar
calisanlarmm cezai kovusturmaya ugramasi ve diizenleyici otoriteler tarafindan adli ve/veya
idari yaptirmmlar verilmesi.

7.4. Hem Osmanh Menkul Degerler A.S."min (istirakleri dahil) hem de calisanlarimn profesyonel

anlamda itibar kaybma ugramasi.
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